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CODICE DI CONDOTTA SAFEGUARDING 
ASD	Polisportiva	Arcobaleno	

Versione	aggiornata	ai	sensi	del	D.Lgs.	39/2021	

1. Premessa e Finalità 
Il	presente	Codice	di	Condotta	Safeguarding	è	adottato	da	ASD	Polisportiva	Arcobaleno	al	
fine	di	garantire	un	ambiente	sicuro,	rispettoso	e	inclusivo	per	tutti	coloro	che	partecipano	
alle	 attività	 dell’associazione.	 Esso	 recepisce	 i	 principi	 del	 D.Lgs.	 39/2021	 in	 materia	 di	
prevenzione	 e	 contrasto	 di	 abusi,	 violenze	 e	 discriminazioni,	 adattandoli	 al	 contesto	
dell’associazione,	che	svolge	attività	di	corsi	e	iniziative	motorie	rivolte	ad	adulti	e	ragazzi.	

2. Destinatari 
Il	presente	Codice	si	applica	a	tutti	gli	istruttori,	collaboratori,	soci	e	utenti	dei	corsi	–	adulti	
e	ragazzi	–	che	prendono	parte	alle	attività	organizzate	da	ASD	Polisportiva	Arcobaleno,	sia	
all’interno	delle	proprie	sedi	che	in	altri	luoghi	in	cui	l’associazione	opera.	

3. Principi di Comportamento 
L’Associazione	promuove	valori	di	rispetto,	inclusione,	correttezza	e	sicurezza,	e	si	impegna	
a	 prevenire	 ogni	 forma	 di	 abuso,	molestia,	 violenza	 o	 discriminazione.	 Tutti	 i	 destinatari	
devono	attenersi	ai	seguenti	principi:	

•	Rispetto	della	dignità	e	dei	diritti	di	ogni	persona;	

•	Divieto	di	comportamenti	violenti,	offensivi	o	discriminatori;	

•	Uso	di	un	linguaggio	adeguato,	non	allusivo	o	volgare;	

•	Promozione	di	un	ambiente	sicuro,	sereno	e	accogliente;	

•	Collaborazione	e	sostegno	reciproco	tra	istruttori,	soci	e	utenti;	

•	Divieto	assoluto	di	qualsiasi	forma	di	abuso	fisico,	psicologico	o	sessuale;	

•	Tutela	della	salute	e	del	benessere	psicofisico	di	tutti	i	partecipanti.	

4. Obblighi per Istruttori e Collaboratori 
•	Mantenere	un	comportamento	esemplare	e	rispettoso	in	ogni	momento;	

•	Evitare	ogni	forma	di	abuso	di	potere,	favoritismo	o	comportamento	inappropriato;	

•	Astenersi	da	qualsiasi	contatto	fisico	non	necessario	o	non	consensuale;	

•	Comunicare	in	modo	chiaro,	positivo	e	rispettoso	con	utenti	adulti	e	ragazzi;	

•	 Segnalare	 senza	 indugio	 eventuali	 episodi	 di	 disagio,	 discriminazione	 o	 abuso	 al	
Responsabile	Safeguarding;	



•	Promuovere	pari	opportunità	e	un	clima	di	fiducia	e	collaborazione;	

•	Astenersi	dall’uso	o	dalla	diffusione	di	immagini	o	video	senza	consenso;	

•	Aggiornarsi	periodicamente	sulle	politiche	di	tutela	e	safeguarding.	

5. Obblighi per Soci e Utenti dei Corsi 
•	Rispettare	le	regole	e	le	persone	con	cui	condividono	le	attività;	

•	Evitare	linguaggi	o	atteggiamenti	aggressivi,	molesti	o	discriminatori;	

•	Segnalare	tempestivamente	situazioni	di	disagio	o	pericolo;	

•	Collaborare	con	gli	istruttori	per	il	buon	andamento	delle	attività;	

•	Astenersi	dal	diffondere	materiale	fotografico	o	video	senza	consenso.	

6. Sistema Disciplinare 
La	 violazione	 del	 presente	 Codice	 di	 Condotta	 costituisce	 un’infrazione	 disciplinare.	
L’Associazione	 potrà	 adottare	 provvedimenti	 adeguati	 alla	 gravità	 dei	 fatti,	 che	 possono	
includere	 richiami	 scritti,	 sospensioni	 temporanee	 o,	 nei	 casi	 più	 gravi,	 l’allontanamento	
definitivo	dalle	attività	associative.	

7. Segnalazioni e Whistleblowing 
Chiunque	venga	a	conoscenza	di	comportamenti	contrari	al	presente	Codice	può	effettuare	
una	segnalazione,	anche	in	forma	riservata,	al	Responsabile	Safeguarding	dell’associazione.	
È	garantita	la	riservatezza	dell’identità	del	segnalante	e	il	divieto	di	ogni	forma	di	ritorsione.	

8. Approvazione e Diffusione 
Il	presente	Codice	di	Condotta	Safeguarding	è	stato	approvato	dal	Consiglio	Direttivo	di	ASD	
Polisportiva	 Arcobaleno	 ed	 è	 consegnato	 a	 tutti	 i	 collaboratori,	 soci	 e	 utenti	 al	momento	
dell’iscrizione	 o	 dell’avvio	 delle	 attività.	 Il	 Codice	 è	 pubblicato	 anche	 nei	 locali	
dell’associazione	e	sul	sito	istituzionale,	ove	disponibile.	 	



9. Procedura di Segnalazione (Whistleblowing e Safeguarding) 
ASD	Polisportiva	Arcobaleno	garantisce	a	tutti	i	propri	istruttori,	collaboratori,	soci	e	utenti	
la	 possibilità	 di	 segnalare	 in	 modo	 sicuro,	 anche	 in	 forma	 riservata,	 qualsiasi	
comportamento	 contrario	 al	 Codice	di	Condotta	o	 alle	norme	di	 tutela	previste	dal	D.Lgs.	
39/2021	e	dal	D.Lgs.	24/2023.	

Le	 segnalazioni	 possono	 riguardare	 episodi	 di	 abuso,	 violenza,	 discriminazione,	 bullismo,	
violazioni	 del	 presente	 Codice	 o	 qualsiasi	 comportamento	 che	 possa	mettere	 a	 rischio	 la	
sicurezza,	la	dignità	o	il	benessere	delle	persone	coinvolte	nelle	attività	associative.	

Modalità di segnalazione 
Le	segnalazioni	possono	essere	effettuate	nei	seguenti	modi:	
•	Tramite	email	dedicata:	safeguarding@asd-arcobaleno.it	
•	Oppure	in	busta	chiusa,	indirizzata	al	Responsabile	Safeguarding,	presso	la	sede	
dell’associazione.	

Gestione delle segnalazioni 
Il	 Responsabile	 Safeguarding,	 individuato	 nella	 persona	 di	 **Davide	 Marongiu**,	 è	
incaricato	 di	 ricevere,	 valutare	 e	 gestire	 le	 segnalazioni,	 assicurando	 la	 massima	
riservatezza	 e	 la	 protezione	 dell’identità	 del	 segnalante.	 Il	 Responsabile	 potrà,	 se	
necessario,	 informare	 il	 Consiglio	 Direttivo	 e	 proporre	 eventuali	 provvedimenti	 o	misure	
correttive.	

Tutela del segnalante 
È	garantita	la	piena	tutela	del	segnalante	contro	ogni	forma	di	ritorsione	o	discriminazione	
conseguente	 alla	 segnalazione.	 Le	 segnalazioni	 effettuate	 in	 buona	 fede	 non	 comportano	
conseguenze	negative	per	chi	 le	effettua.	Sono	invece	previste	sanzioni	disciplinari	 in	caso	
di	segnalazioni	false	o	calunniose.	

Il	presente	capitolo	costituisce	parte	integrante	del	Codice	di	Condotta	Safeguarding	di	ASD	
Polisportiva	Arcobaleno.	


